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I. Общие сведения

	Организация и управление деятельностью сельскохозяйственного кооператива
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	
	Код


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Организация и управление сельскохозяйственными кооперативами, кооперативными союзами


Группа занятий:
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	121


	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью
	142


	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	122


	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию
	
	


	(код ОКЗ

HYPERLINK \l "sub_1111"*(1))
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)


Отнесение к видам экономической деятельности:

	01 
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях

	15 
	Производство пищевых продуктов, включая напитки

	45 
	Строительство

	51 
	Оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами

	52 
	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования

	65 
	Финансовое посредничество

	74
	Предоставление прочих видов услуг

	(код ОКВЭД

HYPERLINK \l "sub_2222"*(2)
	(наименование вида экономической деятельности)


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	Трудовые функции
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Организационное взаимодействие с членами с.-х. кооператива, филиала с.-х.  кооператива
	6
	Организация участия членов кооператива и прочих лиц в хозяйственной деятельности с.-х. кооператива (снабжение, сбыт и переработка продукции, предоставление займов и др.).
	А/01.6
	6

	
	
	6
	Документирование деятельности с.-х. кооператива  
	А/02.6
	6

	В
	Организация и управление деятельностью с.-х. кооператива 


	6

	Организация с.-х. кооператива
	B/01.6
	6

	
	
	
	Управление персоналом, организация и оплата труда работников с.-х. кооператива
	B/02.6
	6

	
	
	6
	Организация взаимодействия с контрагентами с.-х. кооператива и подготовки соответствующей документации, представительство в других организациях
	B/03.6
	6

	
	
	6
	Маркетинг продукции и услуг с.-х. кооператива
	B/04.6
	6

	С
	Финансовое управление с.-х. кооперативом (финансовый менеджмент)
	6

	Оценка финансового состояния членов с.-х. кооператива и иных потребителей его услуг

	C/01.6
	6

	
	
	6

	Подготовка предложений Общему собранию кооператива по распределению прибыли с.-х. кооператива


	C/02.6
	6

	
	
	6

	Налоговый менеджмент в с.-х. кооперативе
	C/03.5
	6

	D
	Анализ и планирование деятельности с.-х. кооператива 
	6

	Анализ финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива и планирование
	D/01.6
	6

	
	
	
	Инвестиционная и инновационная деятельность с.-х. кооперативов
	D/03.6
	6

	E
	Внутренний контроль и взаимодействие с ревизионным союзом сельскохозяйственных кооперативов
	6

	Взаимодействие с ревизионным союзом с.-х. кооперативов
	E/01.6
	6

	
	
	
	Выполнение процедур внутреннего контроля с.-х. потребительского кредитного кооператива
	E/02.6
	6

	F
	Организация и управление союзом (ассоциацией) кооперативов
	7

	Привлечение заемных средств и

предоставление займов с.-х. кооперативам  и финансовое регулирование их деятельности
	F/01.7
	7

	
	
	
	Оказание правовой, организационной и консультационной помощи с.-х. кооперативам и их информационная поддержка
	F/02.7
	7

	
	
	
	Представление интересов региональной системы с.-х. кооперации в национальных кредитных и иных кооперативных организациях и органах государственной власти
	F/03.7
	7

	
	
	
	Снабжение средствами производства  с.-х. кооперативы, переработка и реализация продукции, прочие услуги
	F/04.7
	7


III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организационное взаимодействие с членами с.-х. кооператива, филиала с.-х.  кооператива
	Код
	А
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта


	Возможные

наименования

должностей
	Председатель с.-х. кооператива
Исполнительный директор с.-х. кооператива


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельском хозяйстве не менее 3-х лет

Опыт руководящей работы не менее 1-го года


	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	121

	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	
	122

	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию

	
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	
	142

	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	ЕКС
	-
-
	

	
	
	

	
	
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности 

	
	
	

	ОКСО 
	35.00.00

38.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Экономика и управление

	
	
	

	
	
	


3.1.1. Трудовая функция
	Наименование
	Организация участия членов кооператива и прочих лиц в хозяйственной деятельности с.-х. кооператива (снабжение, сбыт и переработка продукции, предоставление займов и др.)
	Код
	А/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Сбор заявок от членов кооператива и прочих лиц на выполнение предстоящих работ, оказания услуг, планирование их общего объема, установление процедуры их получения

	
	Договорное сопровождение участия членов и прочих лиц в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива (договора купли-продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг), агентские договора, договора страхования, займа и т.д.)

	
	Организация участия членов в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	
	Организация общего собрания кооператива

	Необходимые умения
	Доводить информацию до членов кооператива и прочих лиц о видах  деятельности, выполняемых работах, оказываемых услугах и особенностях их осуществления

	
	Определять перспективные объемы и обосновывать предложения по последовательности выполнения предстоящих работ, оказания услуг

	
	Выполнять расчеты по обоснованию тарифов и цен на продукцию (услуги) с.-х.  кооператива

	
	Проводить исследование конъюнктуры соответствующих рынков продукции (услуг)

	
	Оформлять договора на поставку (закупку) продукции (услуг)  в соответствии требованиями законодательства

	
	Обосновывать рациональные  размеры паевого фонда с.-х.  кооператива

	
	Организовывать деятельность с.-х. кооператива в соответствии с действующим законодательством

	Необходимые знания
	Основы организации хозяйственной деятельности в сельскохозяйственном кооперативе

	
	Технологические основы деятельности сельскохозяйственного кооператива определенного вида (производство, хранение, переработка, транспортировка, сбыт сельскохозяйственной продукции, снабжение ресурсами и прочее)

	
	Основы тарификации и ценообразования

	
	Источники информации о ценах на продукцию (услуги) с.-х.  кооператива

	
	Основы договорного дела

	
	Правовые основы деятельности сельскохозяйственного кооператива, предпринимательское право

	
	Особенности организации трудовых процессов в сельском хозяйстве

	
	Основы управления деятельности трудовым коллективом

	
	Экономический механизм деятельности с.-х.  кооператива

	
	Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты

	
	Основы трудового законодательства

	
	Права и обязанности членов по участию в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	Другие

характеристики
	-


3.1.2. Трудовая функция
	Наименование
	Документирование деятельности с.-х. кооператива  
	Код
	А/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Регистрация, обработка, учет и хранение поступающей документации, связанной с деятельностью сельскохозяйственного кооператива

	
	Организация внутренней оперативной учетной деятельности сельскохозяйственного кооператива по выполнению работ, оказанию услуг

	Необходимые умения
	Организовывать регистрацию и учет документов  на бумажных и электронных носителях

	
	Подготавливать и оформлять выписки из документов с.-х.  кооператива, справок и иных документов

	
	Организовывать хранение документов с.-х.  кооператива в соответствии с требованиями законодательства

	
	

	
	Правильно заполнять первичные документы (наряды, материальные и приходные ордера, требования, накладные, акты и т.д.) 

	
	Подводить итоги и составлять установленную отчетность, ведомости и сводки об осуществлении конкретных видов хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	Необходимые знания
	Обязанности членов с.-х. кооператива и должностные обязанности работников с.-х. кооператива

	
	Основы документооборота и документационного обеспечения

	
	Формы и порядок заполнения первичной документации сельскохозяйственного кооператива

	
	Основы информатики

	Другие

характеристики
	-


3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организация и управление хозяйственной деятельностью с.-х. кооператива
	Код
	В
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные

наименования

должностей
	Председатель с.-х. кооператива

Исполнительный директор с.-х. кооператива


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельском хозяйстве не менее 3-х лет

Опыт руководящей работы не менее 1-го года


	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1311


	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве

	
	1319
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий, не вошедшие в другие группы

	
	241
	Специалисты по предпринимательской деятельности и кадрам



	
	3431
	Административно-управленческий персонал

	
	4224
	Служащие, занятые хозяйственным обслуживанием

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности

	
	-
	

	ОКСО 

	35.00.00

38.00.00
43.03.01
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Экономика и управление
Сервис


3.2.1. Трудовая функция
	Наименование
	Организация с.-х. кооператива
	Код
	В/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Информационно-консультационная работа среди сельского населения (публикации в периодических изданиях информации о сельскохозяйственных потребительских кооперативах

	
	Проведение собраний с К(Ф)Х и другими малыми формами 
Организация выступлений специалистов, ученых и практиков на радио и телевидении о преимуществах с.-х. кооперации

	
	Организация сходов граждан, владельцев ЛПХ, садоводческих и огороднических участков

	
	Проведение анкетирования о потребности сельскохозяйственных товаропроизводителей и местных жителей в услугах организуемого кооператива, изучение статистических отчетов и других данных о деятельности с.-х. предприятий района

	
	Мероприятия по организации кооператива (создание инициативной группы и организационного комитета; разработка устава кооператива; прием заявлений о вступлении в члены кооператива; подготовка и проведение учредительного собрания кооператива; подготовка и сдача документов на регистрацию)

	
	Разработка бизнес-плана (технико-экономического обоснования) создания и деятельности кооператива

	
	Организация и контроль документооборота кооператива

	Необходимые умения
	Четко формулировать мысль, выступая публично; доходчиво объяснять сельскому населению преимущества и выгоды кооперации; проводить анкетирование сельского населения и обрабатывать его результаты; обобщать статистическую и иную информацию о развитии сельского хозяйства; на основе собранной информации проводить сегментацию рынка товаров и услуг

	
	Создавать коллектив людей-единомышленников, разрабатывать устав и другую учредительную документацию для организации кооператива; готовить регистрационные документы для организации с.-х. кооператива

	
	Разрабатывать бизнес-план с.-х. кооператива, прогнозировать рыночную конъюнктуру на услуги для сельского хозяйства и направления развития отраслей сельского хозяйства; работа с нормативно-справочной информацией о деятельности с.-х. предприятий и отраслей сельского хозяйства

	
	Организовывать документооборот кооператива и контролировать выполнение обязательств кооператива по ведению документооборота

	Необходимые знания
	Особенности труда в сельском хозяйстве и особенности психологии сельских жителей; принципы деятельности кооперативов и преимущества кооперации

	
	порядок и последовательность организации кооператива, принципы и порядок разработки учредительных документов сельскохозяйственного кооператива; принципы успешного публичного выступления

	
	Порядок и принципы разработки бизнес-плана, принципы прогнозирования спроса и цен на услуги с.-х. кооператива, предметную область, где кооператив планирует оказывать услуги (система растениеводства, животноводства и т.д.), принципы и особенности сельскохозяйственного маркетинга; методы прогнозирования, технологию сельскохозяйственного производства

	
	Существующие требования к необходимой документации с.-х. кооператива

	
	Кооперативное право

	Другие

характеристики
	-


3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Управление персоналом, организация и оплата труда работников с.-х. кооператива
	Код
	В/02.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия


	Поиск и привлечение работников в с.-х. кооператив (размещение сведений о вакантной должности в средствах массовой информации, центрах занятости, участие в ярмарках вакансий, оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности)

	
	Организация повышения квалификации работников с.-х. кооператива

	
	Организация и оплата труда работающих членов сельскохозяйственного кооператива, контроль за соблюдением техники безопасности

	Необходимые умения
	Проводить собеседование с кандидатом на должность в соответствии с нормами этики делового общения.

	
	Составлять планы и графики повышения квалификации работников с.-х. кооператива

	
	Проводить информационный поиск в сети Интернет и СМИ объявлений о повышении квалификации 

Разрабатывать и оформлять документы по организации обучения работников с.-х. кооператива

	
	Управлять работой трудового коллектива, применять различные формы организации и оплаты труда работников кооператива

	
	Производить контроль соблюдения работниками трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда

	Необходимые знания
	Порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 

	
	Основы экономики, организации труда и управления персоналом 

	
	Действующее законодательство о труде, основы налогового законодательства Российской Федерации 

	
	Основы психологии и социологии труда 

	
	Должностные инструкции работников с.-х. кооператива, системы и формы оплаты труда, правила техники безопасности

	
	Кооперативное и корпоративное право

	Другие

характеристики
	-


3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Организация взаимодействия с контрагентами с.-х. кооператива и подготовки соответствующей документации, представительство в других организациях
	Код
	В/03.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Осуществление взаимодействия с контрагентами с.-х. кооператива в рамках договорных отношений

	
	Контроль за исполнением договорных обязательств с.-х. кооператива

	
	Представительство в судах

	
	Представительство в местных органах власти, налоговых инспекциях и прочих организациях

	Необходимые умения
	Вести переговоры с контрагентами и согласовывать условия договоров и заключать договора

	
	Владеть приемами работы с сетевыми информационными ресурсами

	
	Контролировать исполнением договорных обязательств

	
	Готовиться  к заседаниям суда, проводить сбор необходимых документов

	
	Выступать публично, логично и последовательно излагая мысли

	Необходимые знания
	Конъюнктура соответствующего рынка продукции (услуги)

	
	Информационные технологии

	
	Законодательство в области ценообразования и налогообложения сельскохозяйственной продукции и услуг

	
	Условия выполнения договоров

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов, гражданское право, основы юридической ответственности

	
	Техника публичного выступления

	
	Экономический механизм деятельности кооператива

	Другие

характеристики
	-


3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Маркетинг продукции и услуг с.-х кооператива 
	Код
	В/04.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Мониторинг и анализ текущей ситуации на рынке услуг для сельхозтоваропроизводителей и сельских жителей и прогнозирование развития рынков услуг и с.-х. продукции

	
	Разработка и  реализация стратегий продаж с.-х. продукции (услуг) и ценообразование на продукцию (услуги) с.-х. кооператива

	
	Создание рекламы, разработка рекомендаций по узнаваемости бренда. Участие в выставках и конференциях



	
	Поддержка и развитие интернет-сайтов (как правило, консультативного характера)

	Необходимые умения
	Заниматься аналитической работой, собирать и обрабатывать статистические данные, составлять отчеты

	
	Осуществлять прогнозирование социально-экономических явлений и процессов в сельском хозяйстве

	
	Составлять план сбыта продукции

	
	Изучать платежеспособный спрос на продукцию (услуги) с.-х. кооператива

	
	Определять каналы сбыта продукции (услуг) кооператива

	
	Планировать затраты на реализацию продукции

	
	Устанавливать цены на продукцию (услуги) с.-х. кооператива  

	
	Владение персональным компьютером и другой офисной техникой

	Необходимые знания
	Особенности рынков сельхозпродукции и услуг для сельских товаропроизводителей

	
	Методы анализа и обработки информации, методы прогнозирования

	
	Методику разработки стратегий продаж

	
	Методы проведения маркетинговых исследований

	
	Методы планирования затрат

	
	Методы ценообразования

	
	Налоговое право

	Другие

характеристики
	-


3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Финансовое управление с.-х. кооперативом (финансовый менеджмент)
	Код
	С
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта



	Возможные

наименования

должностей
	Председатель с.-х. кооператива

Исполнительный директор с.-х. кооператива


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельском хозяйстве не менее 3-х лет

Опыт руководящей работы не менее 1-го года


	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	121

	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	
	122

	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию

	
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	
	142

	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	ОКПДТР
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27759
	Экономист по финансовой работе

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности 

	ОКСО 
	35.00.00
38.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство
Экономика и управление


3.3.1. Трудовая функция
	Наименование
	Оценка финансового состояния членов с.-х. кооператива и иных потребителей его услуг
	Код
	С/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация и планирование процесса формирования аналитической информации о членах с.-х. кооператива, формирование показателей финансовых отчетов членов с.-х. кооператива

	
	Анализ финансового состояния членов и иных потребителей услуг с.-х. кооператива

	Необходимые умения
	Составлять (оформлять) первичные учетные документы в бумажной и электронной форме

	
	Пользоваться компьютерными программами для финансового анализа, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	
	Анализировать активы и обязательства членов и иных потребителей услуг с.-х. кооператива

	Необходимые знания
	Основы законодательства Российской Федерации о кооперации (в том числе нормативные правовые акты о с.-х. кооперации)

	
	Основы финансового анализа

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	
	Трудовое, налоговое законодательство, кооперативное право

	Другие

характеристики
	-


3.3.2. Трудовая функция
	Наименование
	Подготовка предложений Общему собранию кооператива по распределению прибыли с.-х. кооператива
	Код
	С/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация процесса формирования информации о распределении дохода с.-х. кооператива

	
	Установление и обоснование размеров дивидендов ассоциированных членов, приращенных паев и кооперативных выплат членам кооператива

	Необходимые умения
	Применять методы  расчета дивидендов, приращенных паев и кооперативных выплат членам  с.-х. кооператива

	
	Проводить  финансовый анализ деятельности с.-х. кооператива, оценивать потенциальные риски и возможности с.-х. кооператива  

	
	Пользоваться компьютерными программами, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	Необходимые знания
	Методы  расчета дивидендов, приращенных паев и кооперативных выплат членам  с.-х. кооператива

	
	Основы законодательства Российской Федерации о сельскохозяйственной кооперации 

	
	Основы экономики, технологии, организации и управления в с.-х. кооперативе

	
	Перечень и содержание внутренних организационно-распорядительных документов с.-х. кооператива

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	
	Гражданское право, трудовое и кооперативное законодательство

	
	Финансовый менеджмент

	Другие

характеристики
	-


3.3.3. Трудовая функция
	Наименование
	Налоговый менеджмент в с.-х. кооперативе
	Код
	С/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация налогового планирования в с.-х. кооперативе

	
	Управление налоговой политикой с.-х. кооператива

	Необходимые умения
	Управлять процессом налоговой оптимизации в с.-х. кооперативе

	
	Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике в с.-х. кооперативе

	
	Управлять налоговым планированием (налоговые льготы, формы договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, объекты налогообложения, социальные налоговые режимы и т.д.)

	
	Осуществлять мониторинг законодательства о налогах и сборах

	
	Корректировать налоговую политику в с.-х. кооперативе в связи с изменениями законодательства о налогах и сборах

	
	Анализировать налоговое законодательство, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами

	Необходимые знания
	Российской Федерации о налогах и сборах, законодательство о с.-х. кооперации; практика применения указанного законодательства

	
	Судебная практика по налогообложению

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	
	Финансовый менеджмент

	Другие

характеристики
	-


 
3.4. Обобщенная трудовая функция

 

	Наименование
	Анализ и планирование деятельности сельскохозяйственного кооператива 
	Код
	D
	Уровень квалификации
	6


 

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Возможные наименования должностей, профессий
	Председатель с.-х. кооператива

Исполнительный директор с.-х. кооператива


	 Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельском хозяйстве не менее 3-х лет

Опыт руководящей работы не менее 1-го года


	Другие характеристики
	-


 

Дополнительные характеристики

 

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	121

	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	
	122

	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию

	
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	
	142

	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	ЕКС 
	-
	Руководитель организации (филиала) сельскохозяйственной сферы деятельности

	
	
	

	ОКСО 

	35.00.00

38.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Экономика и управление


 

3.4.1. Трудовая функция

 

	Наименование
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива и планирование
	Код
	D/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	 Трудовые действия


	Анализ ресурсного потенциала с.-х. кооператива

	
	Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) с.-х. кооператива

	
	Анализ показателей платежеспособности, финансовой устойчивости и кредитоспособности сельскохозяйственного кооператива и выявление резервов их роста.

	
	Разработка текущих и перспективных планов работы с.х. кооператива

	Необходимые умения
	Анализировать состояние и динамику трудовых и материально-денежных ресурсов  с.-х. кооператива

	
	Применять методы  анализа себестоимости продукции (работ, услуг) к данным отчетности с.-х. кооператива

	
	Взаимодействовать с руководителями и специалистами различных подразделений кооператива с целью получения необходимой информации для проведения анализа, использовать программно-технические средства для проведения анализа

	
	Применять методы планирования деятельности с.-х. кооперативов

	Необходимые знания
	Методика анализа ресурсного потенциала с.-х. кооператива

	
	Методика анализа себестоимости продукции (работ, услуг)

	
	Возможные для данной отрасли резервы снижения себестоимости

	
	Методы оценки платежеспособности, финансовой устойчивости и кредитоспособности предприятия (организации)

	
	Методы планирования и прогнозирования

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	Другие

характеристики
	-


 3.4.2. Трудовая функция
 

	Наименование
	Инвестиционная и инновационная деятельность с.-х. кооперативов
	Код
	D/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Поиск, освоение, распространение и использование инноваций в сельскохозяйственных кооперативах 

	
	Планирование объемов и источников инвестиционной деятельности с.-х. кооператива, привлечение отечественных и зарубежных инвесторов для реализации инновационных проектов  

	
	Контроль и корректировка хода реализации инновационных проектов

	Необходимые умения
	Обосновывать необходимость внедрения инноваций в условиях 

	
	Взаимодействовать с организациями, осуществляющими инновационную деятельность

	
	Проводить исследования и оценку отечественного и зарубежного опыта инновационно-инвестиционной деятельности в сельскохозяйственном производстве

	
	Применять способы и методами оценки результативности инноваций для условий конкретного с.-х. кооператива

	
	Анализировать финансовые рынки

	
	Рассчитывать показатели эффективности инновационных и инвестиционных проектов, анализировать чувствительность показателей эффективности инновационных и инвестиционных проектов, проводить консультации со специалистами, осуществляющими технологические функции

	
	Использовать справочно-правовые системы для в своей деятельности, а также нормативные и правовые акты, необходимые программные продукты

	
	Применять методы анализа и контроля за реализацией инновационных проектов

	Необходимые знания
	Особенности технологии сельскохозяйственного производства и переработки  с.-х. продукции



	
	Сущность, виды, особенности инноваций и инновационной деятельности  в сельском хозяйстве

	
	Методы оценки эффективности инноваций

	
	Показатели, характеризующие инвестиционную деятельность кооператива

	
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции

	
	Источники финансовых инвестиций, в т.ч. действующие Программы, гранты и т.п.

	
	Законы функционирования финансовых рынков

	
	Основы финансового менеджмента

	Другие

характеристики
	-


3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Внутренний контроль и взаимодействие с ревизионным союзом с.-х. кооперативов
	Код
	Е
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта



	Возможные

наименования

должностей
	Председатель с.-х. кооператива

Исполнительный директор с.-х. кооператива


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессио​нального образова​ния - программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельском хозяйстве не менее 3-х лет

Опыт руководящей работы не менее 1-го года


	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	121

	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	
	122

	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию

	
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	
	142

	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	ОКПДТР
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27759
	Экономист по финансовой работе

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности 

	ОКСО 
	35.00.00

38.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Экономика и управление


3.5.1. Трудовая функция
	Наименование
	Взаимодействие с ревизионным союзом с.-х. кооперативов
	Код
	Е/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия


	Руководство подготовкой необходимой отчетности о деятельности кооператива для предоставления в ревизионный союз

	
	Взаимодействие с ревизионный союзом при подготовке и проведении ревизии

	Необходимые умения
	Руководить составлением отчетности о финансовой и иной деятельности с.-х. кооператива для предоставления ее в ревизионный союз 

	
	Осуществлять контроль исполнения финансовых обязательств с.-х. кооператива

	
	Проводить эффективный финансовый менеджмент

	Необходимые знания
	Нормативная база для осуществления финансовой и иной деятельности с.-х. кооперативами

	
	Правила составления финансовой и иной отчетности о деятельности с.-х. кооператива

	
	Основы бухгалтерского учета

	
	Основы финансового менеджмента

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	Другие

характеристики
	-


3.5.2. Трудовая функция
	Наименование
	Выполнение процедур внутреннего контроля с.-х. потребительского кредитного кооператива
	Код
	Е/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Подготовка проектов правил внутреннего контроля

	
	Организация работ по идентификации членов (ассоциированных членов), их представителей, выгодоприобретателей и бенефицарных владельцев

	
	Анализ совершаемых сделок с.-х. кооператива на предмет их соответствия критериям сделок, подлежащих обязательному контролю, или подозрительных сделок

	
	Организация работ по приостановке, замораживанию (блокированию) и по отказам в совершении операций и др.

	Необходимые умения
	Разрабатывать правила внутреннего контроля

	
	Идентифицировать лиц, претендующих на вступление в кооператив.

	
	Проводить анализ финансовой устойчивости потенциальных членов и ассоциированных членов с.-х. кооператива

	
	Оценивать формальные признаки совершаемых операций и выявлять сомнительные сделки среди сделок, которые формально являются обычными

	
	Направлять сообщения членам и ассоциированным членам кооператива о замораживании (блокировании) и отказам в совершении операций.

	
	Организовывать работу по повышению квалификации кадров

	Необходимые знания
	Правила внутреннего контроля финансовой деятельности с.-х. кооператива и порядок их разработки

	
	Основы международной системы противодействия отмыванию доходов и финансированию терроризма (ПОД/ФТ), российская правовая база в сфере ПОД/ФТ, права и обязанности организации, осуществляющей операции с денежными средствами и иным имуществом, особенности надзора за некредитными финансовыми организациями, ответственность за нарушения законодательства

	
	Законодательство о нефинансовых организациях

	Другие

характеристики
	-


3.6. Обобщенная трудовая функция
 

	Наименование
	Организация и управление союзом (ассоциацией) кооперативов
	Код
	F
	Уровень квалификации
	7


 

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Возможные наименования должностей, профессий
	Председатель с.-х. кооператива

Исполнительный директор с.-х. кооператива


	 Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или спе​циалитета

Дополнительные профессиональные программы


	Требования к опыту практической работы
	Практический опыт работы в сельскохозяйственной кооперации не менее 5-х лет

Опыт руководящей работы в сельскохозяйственной кооперации не менее 3-х лет

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	-


 

Дополнительные характеристики

 

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	121

	 Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	
	122

	 Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию

	
	131
	Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве

	
	142

	 Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле

	ЕКС 
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности 

	ОКСО 

	35.00.00

38.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Экономика и управление


 

3.6.1. Трудовая функция

 

	Наименование
	Привлечение заемных средств и

предоставление займов с.-х. кооперативам  и финансовое регулирование их деятельности
	Код
	F/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Трудовые действия


	Изучение финансового рынка, поиск потенциальных вкладчиков 

	
	Пропагандирование преимуществ кооперативного кредита

	
	Отбор с.-х. кооперативов  из числа членов для финансирования 

	
	Проверка деловой репутации с.-х. кооперативов 

	
	Экспертиза проектов с.-х. кооперативов 

	
	Заключение Договоров займа с с.-х. кооперативами 

	
	Формирование досье по каждому с.-х. кооперативов  на всем протяжении действия займа: Договоры займа, юридические и финансовые документы с.-х. кооперативов, включая документы по пайщикам

	
	Мониторинг целевого использования займов и финансово-хозяйственной деятельности каждого с.-х. кооперативов  и предоставление по первому требованию Банка России  отчета о его проведении

	
	Осуществление расчетов по договорам займа с с.-х. кооперативами  через расчетный счет Заемщика в Банке России  

	
	Предоставление отчетов об использовании кредитов и о показателях экономической эффективности по сформированному портфелю займов за счет кредита Банка России  на регулярной основе

	
	Соблюдение выполнения платежных и неплатежных условий заключенной с Банком России  кредитно-обеспечительной документации.

	
	Обеспечение ликвидности и платежеспособности кредитных кооператива 

	
	Перераспределение свободных денежных средств между кредитными кооперативами 

	
	Снижение финансовых рисков в деятельности региональной системы кредитной кооперации

	
	Создание резервов, обеспечивающих устойчивое развитие системы кредитной потребительской кооперации

	
	Организация и мониторинг кооперативной системы

	Необходимые умения
	Анализировать финансово-хозяйственную деятельность с.-х. кооперативов, их кредитоспособность и платежеспособность

	
	Проводить юридическую экспертизу правоустанавливающих документов с.-х. кооперативов 

	
	Проводить анализ возникающих рисков по проектам

	
	Производить расчеты по управлению займами

	Необходимые знания
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	
	Гражданское законодательство, предпринимательское право

	
	Финансовое законодательство РФ

	
	Методы управления рисками

	
	Основы финансового анализа

	Другие

характеристики
	-


3.6.2. Трудовая функция

 

	Наименование
	Оказание правовой, организационной и консультационной помощи с.-х. кооперативам и их информационная поддержка
	Код
	F/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Трудовые действия


	Консультации при разработке бизнес-планов с.-х. кооперативами 

	
	Оказание помощи при составлении бухгалтерской отчетности

	
	Проведение обучающих семинаров, тренингов и круглых столов, а также организация обучения и повышения квалификации работников с.-х. кооперативов 

	
	Консультирование по правовым вопросам кооперативов 

	
	Разработка методических материалов, касающихся деятельности с.-х. кооперативов 

	
	Разработка единых норм документооборота для с.-х. кооперативов 

	Необходимые умения
	Разрабатывать бизнес-планы развития с.-х. кооперативов 

	
	Составлять бухгалтерскую отчетность с.-х. кооператива

	
	Организовывать курсы повышения квалификации, привлекать квалифицированных специалистов

	
	Разрабатывать методические материалы о деятельности с.-х. кооперативов

	Необходимые знания
	Методика разработки бизнес-планов

	
	Основы бухгалтерского учета

	
	Особенности организации и управления с.-х. кооперативами

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	
	Гражданское законодательство, предпринимательское право

	
	Основы проектирования процесса оказания услуг

	Другие

характеристики
	-


3.6.3. Трудовая функция

 

	Наименование
	Представление интересов региональной системы с.-х. кооперации в национальных кредитных и иных кооперативных организациях и органах государственной власти 
	Код
	F/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Трудовые действия


	Представление интересов с.-х. кооперативов перед исполнительной (федеральный и региональный уровень), законодательной и судебной властями, а также партнерскими организациями в России и за рубежом

	
	Участие в разработке федеральных целевых и ведомственных программ по развитию сельскохозяйственной кооперации, взаимодействие с АККОР, Центросоюзом, интегрированными агропромышленными организациями

	Необходимые умения
	Использовать справочные и правовые системы, необходимую нормативную литератур

	
	Готовить обоснования по дополнению, корректировке программа развития кооперации, выступать публично в средствах массовой информации, пропагандировать идеи развития сельскохозяйственной кооперации

	Необходимые знания
	Порядок организации  с.-х. кооперативов 2-го (3-го), кооперативных союзов и ассоциаций

	
	История возникновения сельского кооперативного движения, отечественный и зарубежный опыт в сфере кооперации 

	
	Зарубежный опыт по взаимодействию сельскохозяйственных кооперативов и их союзов с органами государственной  власти и другими организациями

	
	О деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления по развитию сельскохозяйственной кооперации



	
	Целевые индикаторы развития сельского хозяйства, социально-экономическое  состояние и уровень развития сельского хозяйства региона и сельских территорий



	
	Правовая база развития с.-х. кооперации



	
	Задачи, принципы и особенности с.-х. кооперации, характер межотраслевых связей в АПК

	
	Преимущества и возможности с.-х. кооперации



	Другие

характеристики
	-


3.6.4. Трудовая функция

 

	Наименование
	Снабжение средствами производства  с.-х. кооперативы, переработка и реализация продукции, прочие услуги
	Код
	F/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Трудовые действия


	Сбор заявок от членов союза (ассоциации) с.-х. кооперативов на выполнение предстоящих работ, оказания услуг, планирование их общего объема, установление процедуры их получения

	
	Договорное сопровождение участия с.-х. кооперативов  в деятельности союза (ассоциации) с.-х. кооперативов (договора купли-продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг), агентские договора, договора страхования, займа и т.д.)

	
	Организация участия с.-х. кооперативов  в деятельности союза (ассоциации) с.-х. кооперативов

	Необходимые умения
	Определять перспективные объемы и обосновывать предложения по последовательности выполнения предстоящих работ, оказания услуг с.-х. кооперативам 

	
	Выполнять расчеты по обоснованию тарифов и цен на продукцию (услуги) союза (ассоциации) с.-х. кооперативов

	
	Проводить маркетинговые исследования на соответствующих рынках продукции (услуг) 

	
	Осуществлять рекламу продукции (услуг) с.-х. кооперативов 

	
	Оформлять договора на поставку (закупку) продукции (услуг)  с с.-х. кооперативами 

	Необходимые знания
	Основы технологии с.-х. производства

	
	Источники информации о ценах на с.-х. продукцию (услуги) 

	
	Основы тарификации и ценообразования

	
	Основы договорного дела

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	
	Экономический механизм деятельности союза (ассоциации) с.-х. кооперативов

	Другие

характеристики
	-


IV. Список организаций, привлекаемых к разработке профессионального стандарта

	№№

п/п
	Название организации, привлекаемых к разработке профессионального стандарта
	Место нахождения

организации

	1.
	Фонд развития сельской кредитной кооперации
	г. Москва

	2.
	Вологодский областной сельскохозяйственный потребительский кредитный кооператив "Вологда-Кредит"
	г. Вологда

	3.
	"САХА-КРЕДИТ", Республиканский сельскохозяйственный потребительский кредитный кооператив второго уровня


	г. Якутск

	4.
	Саморегулируемая организации ревизионных союзов сельскохозяйственных кооперативов «Агроконтроль»
	г. Москва

	5.
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и кооперативов России
	г. Москва

	6.
	Центросоюз Российской Федерации
	г. Москва


1

